ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании сотрудников МБУ ДО г.Казани 

«Детская музыкальная школа № 14»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) «О премировании сотрудников МБУ ДО г.Казани «Детская музыкальная школа № 14» {далее - Учреждение) разработано на основании Трудовою Кодекса РФ. Типового положения об образовательном учреждении. Устава школы, постановления Исполнительного комитета г. Казани oт 25.08.2010 г. № 7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Казани».
1.2.Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления творческой активности каждого работника, повышения уровня исполнительской дисциплины, повышения эффективности служебной деятельности.
1.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются сотрудникам единовременно за определённый период работы (месяц, квартал, год) за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты и составляющие не менее двух процентов от фонда оплаты труда.
1.4.В Учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.
